
№ 組合名 組合員数
平均

年齢

平均

勤続
金 額 率 賃金ｶｰﾌﾞ維持分 賃上げ分 その他 金 額 率

賃金ｶｰﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金 額 率

賃金ｶｰﾌﾞ維

持分
賃上げ分

1 トヨタ 59,156 39.7 18.2 *5

366,210

438,230

472,070*3

*5

366,210

438,230

472,070'*3

3/18 非公開

352,540

426,000

455,670*3

2 日産 19,921 39.4 14.1

全組合員の最低限の生活水準を

維持するための、賃金制度に基づ

く

改定原資＋特別配分

- 要求通り - 3/11 総額：16,500円 *4

3 本田技研 35,148 42.8 19.4 18,500円
355,330

426,400
18,500円 別途確定 3/18 総額一人平均：15,000円

343,325

414,400

4 マツダ 21,522 41.4 18.4 19,000円 - 19,000円 2/25 総額：18,000円 *5

5 三菱自工 11,667 40.6 16.5 18,000円 - 18,000円 別途協議 3/18 総額：一人平均17,000円 *5

6 スズキ 16,966 38.3 15.2 19,000円 *5 20,500円 *5 3/18 総額：21,600円 *5

7 SUBARU 16,675 38.1 16.5

※平均賃金ではなく

以下にて要求

基幹職：2,300～50,100

専任職：5,000～40,000

*5
基幹職：2,300～50,100

専任職：5,000～40,000
*5 3/18

専任職で6,000円から33,100円

基幹職は3,300円から39,900円

とする。

*5

8 ダイハツ 10,124 40.8 17.6 22,000円 *5 22,000円 *5 3/18
総額一人平均：21,200円

＋賃金課題解決原資
*5

9 いすゞ 7,170 38.1 15.2 19,000円
311,000

380,000
19,000円 別途確定 3/18 総額：19,000円 *5

10 日野 9,168 38.8 16.7 21,000円
336,800

401,000
21,000円 賃金改善分を反映 3/18 総額一人平均：18,000円 *5

11 ヤマハ発動機 9,954 39.4 14.8 19,400円 *5 19,400円 *5 2/25 総額：19,400円 *5

*1 ： 「技能職若手労働者（若手技能職）」とは、生産現場において、上司の包括的な指示の下、日常の担当業務を独力で遂行できる技能を有し、小集団の中で後輩への適切な指導やチームワークの醸成ができ、近い将来、監督者との間に立って職場を底支えする中堅の作業者となり得る資質・能力を備えた者。3人世帯。

*2 ： 「技能職中堅労働者（中堅技能職）」とは、生産現場において、習熟期間をほぼ終了し、基幹的作業に対して一人前の技能を有し、後輩への適切なアドバイスとチームワークの醸成ができ、近い将来、熟練作業者あるいは優秀な監督者となり得る資質・能力を備えた者。4人世帯。

*3 ：技能職ＥＸ級 技能3等級  *4 ：原資を評価に基づき配分する賃金制度の特性上、参考値   *5：要求はするが非公開
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1 パナソニックグループ労連 371,000 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 13,000

2 日立グループ連合・日立製作所 374,000 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 17,000

3 三菱電機労連・三菱電機 359,000 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 15,000

4 全富士通労連・富士通 418,300 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 17,000

5 東芝グループ連合・東芝 355,700 18,000 個別Ａ 18,000 16,000 3/18 個別Ａ 14,000

6 ＮＥＣグループ連合・日本電気 391,500 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 17,000

7 村田製作所グループ労連・村田製作所 361,500 18,000 個別Ａ 18,000 18,000 3/18 個別Ａ 15,000

8 シャープグループ労連・シャープ 363,500 18,000 個別Ａ 18,000 15,000 3/18 個別Ａ 12,000

9 富士電機グループ連合・富士電機 367,700 18,000 個別Ａ 18,000 15,000 3/18 個別Ａ 15,000

10 ＯＫＩグループ連合・沖電気工業 333,000 18,000 個別Ａ 18,000 15,000 3/18 個別Ａ 15,000

11 安川グループユニオン・安川電機 351,000 18,000 個別Ａ 18,000 15,000 3/18 個別Ａ 15,000

12 明電舎 323,000 18,000 個別Ａ 18,000 16,000 3/18 個別Ａ 14,000

電機連合
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1 オークマ 1,764 34.4 12.3 309,463 23,413 平均 6,413 17,000 10,000（35歳） 3/17 17,800 平均 6,281 11,519

2 島津 3,055 41.1 15.8 416,243 23,229 平均 7,837

15,392円+α(※)

※カフェ改善原資

1,008円

21,729 7,826 3/18 19,506 平均 8,432
ベア平均10074

円+特別加算一

律1000円

3 アズビル 3,774 42.4 18.0 399,154 22,066 平均 6,466 15,600 22,066 6,466 15,600 3/10 27,150 平均 4,489
22,661円（人

事賃金制度改

定分含む）

4 横河電機 1,678 40.1 13.8 387,865 約24,500 平均 約6,000 18,500 3/9 約20,500 平均 約6,000 14,500

5 シチズン 534 40.0 12.5 366,300 21,500 平均 6,500 15,000 20,000 6,500 13,500 3/17 19,500 平均 6,500 13,000

6 ジーエス・ユアサ 3,010 38.5 13.5 351,775 24,536 平均 5,536 19,000 23,536 5,536 18,000 3/18 23,706 平均 5,496

一律ベア分17,000

円＋(職責手当

1,138円＋高年齢

減額補填72円)

7 ＮＴＮ 5,051 39.9 18.3 306,700
個別

Ａ
30 17,000 321,700 15,000 3/12 306,700

個別

Ａ
30 15,000

8 日本精工 6,623 40.8 15.9 315,880
個別

Ａ
35 7,500

15,000
※29歳以下は若年層賃金是

正分として+4,000円

19,500 7,500
12,000

※29歳以下は若年層賃金是

正分として+3,000円

3/10
個別

Ａ
35

9 クボタユニオン 11,511 37.4 12.9 363,000
22,000円

(定期月俸改定額、進級原資含

む)

平均 3/17
21,700（定期月俸改定

額、進級原資含む）
平均

10 コマツ 10,472 40.1 15.7 365,871 25,250 平均 6,250
19,000

↑内500円は再雇用社員・非

正規社員の配分

23,710 6,250
17,460

↑内160円は再雇用社員・

非正規社員の配分

3/17 21,700 平均 6,250

15,450
（内、450円は、再

雇用社員・非正規社

員への配分）

11 ヤンマー 1,712 41.6 18.1 359,753 21,241 平均 4,241 17,000 21,140 4,140 17,000 3/18 19,351 平均 4,351 15,000

12 ＮＯＫ 4,873 40.1 17.4 379,700 26,973 平均 8,473 18,500 26,973 8,473 18,500 3/18 22,461 平均 8,491 13,970

13 カシオ計算機 1,305 44.9 15.9 401,946 21,886 平均 4,886 17,000 18,000 4,886
13,114

（内1,734円はレンジ改

定）

4/3 20,805 平均 3,796
17,009

※内2,009円分

はレンジ変更

14 全矢崎 5,881 41.4 17.4 381,937 21,300 平均 5,300 16,000 21,300 5,300 16,000 3/18 20,400 平均 5,400 15,000

15 ボッシュ 3,462 42.9 18.1 396,535 25,502 平均 5,502 20,000 22,509 5,509

17,000＋α

（αは別原資で2,473

円加算）

3/18 24,930 平均 6,143
16,000円＋α
（αは別原資で

2,787円加算）

16 芝浦機械 988 38.1 14.8 325,403 22,920 平均 5,920 17,000 22,420 5,920 16,500 3/16 20,690 平均 5,690 15,000

ＪＡＭ

13,903円+α(※)

※カフェ改善原資514円

(計22,243円）

16,500円

（定昇＋賃金改善

分）

約24,500

（賃金構造維持分含む）

21,000

(定期月俸改定額、進級原資含む)
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17 日本製鋼所 2,430 35.4 10.3 311,510 20,900 平均 6,000 14,900 20,800 6,000 14,800 3/18 19,800 平均 5,700 14,100

18 日本電子連合 1,631 38.7 13.3 338,418 18,506 平均 6,506 12,000 18,506 6,506 12,000 3/18 341,924
個別

Ａ
35 8,700 12,000

19 リケン 897 41.6 18.8 322,400
個別

Ａ
35 17,000 334,400 12,000 3/24 320,400

個別

Ａ
35 11,000

20 ダイキン工業 7,267 39.2 14.6 395,115 28,000 平均 23,700 3/23 22,600 平均

21 小糸製作所 3,734 40.0 17.6 332,759 21,900 平均 4,900 17,000 18,900 4,900 14,000 3/19 17,000 平均 5,000 12,000

22 村田機械 2,404 38.5 13.5 328,439 22,500 平均 6,500 16,000 22,500 6,500 16,000 3/19 21,500 平均 6,500 15,000

23 スタンレー電気 3,501 39.3 15.3 314,964 22,800 平均 5,500 17,300 18,300 5,000
13,300

内訳(ベア11,000円+人事制

度改定原資2,300円）

3/19 17,000 平均 5,000

12,000
内訳(ベア

11,131円+役職

手当869円）

24 マキノ 980 38.9 17.1 342,342 20,525 平均 6,025 14,500 17,150 6,150 11,000 3/19 17,822 平均 6,900
10,922

(10000円：一

律ベア分)

25 浜松ホトニクス 3,644 37.0 13.0 346,784 23,800 平均 6,800
17,000

(一律ベア13,000円、賃金

カーブ補正4,000円）

23,732 6,732
17,000

（17,000円=賃金カーブ

補正含む）

3/10 22,200 平均 6,700
15,500

（時短２日分

含む）

26 ＴＰＲ 718 41.4 17.7 365,499 23,000 平均 6,000 17,000 18,400

定期昇給

（平均参考

値

6,400円）

12,000 3/19 18,900 平均 6,400 12,500

27 ナブテスコ 1,691 39.0 13.9 348,796 18,823 平均 4,823 14,000 18,886 4,823 14,063 3/18 15,670 平均 5,670 10,000

28 ＣＫＤ 2,086 40.5 15.6 358,466 22,859 平均 4,936 17,923 20,000 4,936 15,064 3/18 18,153 平均 5,153 13,000

29 栗本鉄工所 1,174 44.0 19.5 372,096 23,198 平均 5,040 18,158 19,163 5,163 14,000 3/23 18,143 平均 5,143 13,000

30 不二越 2,174 36.1 12.7 312,627 平均 約15,800 15,750 3/17 平均 12,000
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1 日本製鉄 25,931 ― ― 平均 7,400 15,000 7,400 10,000 平均 7,100 12,000

2 JFEスチール 14,505 ― ― 平均 7,400 15,000 7,400 7,000 平均 7,100 15,000

3 神戸製鋼所 10,339 ― ― 平均 7,400 15,000 7,400 13,000 平均 7,100 15,000

4 三菱重工 24,389 40.0 17.5 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

5 川崎重工 14,410 38.6 12.8 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

6 ＩＨＩ 5,566 38.6 14.1 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

7 住友重機械 3,021 37.5 10.0 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

8 三井Ｅ＆Ｓ 1,959 38.0 9.1 ― 平均 6,000 16,000 6,000 17,000（賃金等処遇改善） 平均 6,000 18,000

9 キャタピラー日本 1,144 41.0 16.0 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

10 カナデビア 2,475 36.2 9.1 ― 平均 6,000 16,000 6,000 16,000 平均 6,000 15,000

11 三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 3,384 38.4 15.5 ― 平均 5,000 15,000 5,000 15,000 平均 5,000 15,000

12 住友金属鉱山 2,581 39.6 16.4 ― 平均 5,000 15,000 5,000 15,000 平均 5,000 15,000

13 三井金属 3,311 42.0 12.0 ― 平均 5,000 15,000 5,000 20,033 平均 5,000 15,000

14 ＪＸ金属 3,458 39.1 12.9 ― 平均 5,000 15,000 5,000 16,000 平均 5,000 15,000

基幹労連

340,000
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1 古河電工 3,687 40.1 16.5 16,000 平均 16,000 16,000 16,000 3/18 18,000 平均 18,000

2 住友電工 8,030 40.8 18.9 18,000 平均 18,000 18,000 18,000 3/18 15,000 平均 15,000

3 フジクラ 1,694 40.1 15.2 19,000 平均 19,000 18,000 18,000 3/18 16,100 平均 16,100

4 ＳＷＣＣ 1,195 39.9 15.6 18,000 平均 18,000 18,000 18,000 3/18 15,000 平均 15,000

全電線


