
2026春季生活闘争　第７回回答集計　個別賃金Ｃ方式 2026/7/3

【35歳生産労働者】

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準

製造業 96 141,475 316,437 329,623 331,804

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準

金属 96 141,475 316,437 329,623 331,804

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準
自動車総連 96 141,475 316,437 329,623 331,804

【35歳計】

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準
製造業 96 141,475 316,437 329,623 331,804

～99 5 317 300,181 310,540 309,385

100～299 16 3,195 298,605 311,430 314,346

300～999 42 25,843 315,222 328,175 331,161

1000～ 33 112,120 329,092 343,178 344,484

96 141,475 316,437 329,623 331,804

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準
金属 96 141,475 316,437 329,623 331,804

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

組合数 人員 賃金水準 賃金水準
自動車総連 96 141,475 316,437 329,623 331,804

計

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

構成組織
集計組合

改定前
賃金水準

構成組織
集計組合

改定前
賃金水準

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準


