
2026春季生活闘争　第７回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/7/3

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 7,802 323,177 338,843 15,667 334,677 11,500

12 7,802 323,177 338,843 15,667 334,677 11,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,232 315,193 330,465 15,273 326,329 11,136

1 570 411,000 431,000 20,000 426,500 15,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,651 326,211 341,665 15,455 337,393 11,182

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
230 79,436 284,940 302,035 17,095 295,405 10,465

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

232 98,478 285,391 302,447 17,056 295,966 10,574

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
230 79,436 284,940 302,035 17,095 295,405 10,465

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 230 79,436 284,940 302,035 17,095 295,405 10,465

ＪＲ連合 2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2026要求

2026回答

2026回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

共闘連絡会議
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

集計組合

集計組合

その他
計

業種別
集計組合

金属

インフラ・公益

業種別

2026要求

2026回答

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求

改定前
賃金水準

2026要求

１組合あたり平均（単純平均）

2026要求 2026回答

2026回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

2026要求 2026回答

改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

製造業
計

金属

製造業
交通運輸
計

全電線

業種別

共闘連絡会議

インフラ・公益

構成組織

集計組合

集計組合

構成組織

交通・運輸

構成組織

基幹労連

集計組合

集計組合



2026春季生活闘争　第７回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/7/3

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
242 87,238 286,836 303,860 17,025 297,352 10,517

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

～99 95 4,632 263,572 280,601 17,030 272,172 8,601

100～299 84 14,853 284,587 301,207 16,620 295,620 11,033

300～999 52 28,108 316,150 333,578 17,428 328,695 12,546

1000～ 18 59,786 342,226 359,085 16,860 356,042 13,816

249 107,379 287,327 304,290 16,962 297,949 10,622

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
241 86,668 286,321 303,333 17,012 296,817 10,496

6 1,669 311,094 327,544 16,450 322,627 11,533

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
230 79,436 284,940 302,035 17,095 295,405 10,465

11 7,651 326,211 341,665 15,455 337,393 11,182

5 1,099 291,113 306,853 15,740 301,853 10,740

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 64 258,780 269,580 10,800 268,080 9,300

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 21 57,585 305,328 319,790 14,462 317,318 11,989

～99 7 382 295,964 309,222 13,257 306,864 10,900

100～299 3 387 286,433 301,833 15,400 297,333 10,900

300～999 4 2,450 227,200 240,950 13,750 238,369 11,169

1000～ 11 57,502 328,470 342,810 14,340 340,415 11,945

25 60,721 298,121 312,190 14,070 309,524 11,403

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 24 58,362 295,470 309,741 14,271 307,348 11,878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 24 58,362 295,470 309,741 14,271 307,348 11,878

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747
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2026春季生活闘争　第７回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/7/3

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 235 76,709 259,125 275,963 16,839 269,495 10,371

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 21 57,585 305,328 319,790 14,462 317,318 11,989

～99 100 5,059 245,679 262,171 16,492 254,488 8,809

100～299 82 14,134 259,311 275,411 16,100 269,572 10,261

300～999 51 27,567 276,114 293,963 17,849 288,585 12,471

1000～ 26 90,606 314,436 330,526 16,090 328,072 13,636

259 137,366 262,890 279,485 16,595 273,365 10,474

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 24 58,362 295,470 309,741 14,271 307,348 11,878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 234 76,645 259,126 275,991 16,864 269,502 10,375

電力総連 24 58,362 295,470 309,741 14,271 307,348 11,878

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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2026春季生活闘争　第７回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/7/3

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

～99 3 177 300,767 316,433 15,667 308,433 7,667

100～299 20 3,813 303,507 317,932 14,425 313,282 9,775

300～999 22 11,844 325,284 342,193 16,909 338,953 13,668

1000～ 26 150,410 347,525 366,179 18,654 363,863 16,338

71 166,244 326,258 343,054 16,796 339,554 13,296

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 62 163,521 334,258 352,097 17,839 348,209 13,952

全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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