
2026春季生活闘争　第５回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2026/5/12

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
電力総連 1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
150 90,017 289,929 311,412 21,483 305,561 15,632

1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

～99 45 2,322 263,744 284,975 21,231 275,944 12,200

100～299 53 9,076 287,147 307,410 20,263 302,127 14,979

300～999 36 19,515 305,997 329,926 23,929 325,318 19,321

1000～ 17 59,155 330,129 350,608 20,479 348,563 18,434

151 90,068 289,506 310,955 21,450 305,081 15,575
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組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 121 48,827 285,200 307,762 22,562 301,098 15,898

電力総連 1 51 226,000 242,500 16,500 233,000 7,000

ゴム連合 29 41,190 309,660 326,639 16,979 324,184 14,524

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
電力総連 3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

～99 45 2,374 240,758 262,987 22,228 254,186 13,428

100～299 43 7,313 254,663 276,483 21,820 270,726 16,063

300～999 30 16,070 269,509 294,777 25,268 289,652 20,143

1000～ 10 21,886 297,053 321,800 24,747 319,232 22,180

128 47,643 256,566 279,566 23,000 273,136 16,571

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 125 44,442 256,115 279,258 23,142 272,699 16,584

電力総連 3 3,201 275,333 292,409 17,075 291,341 16,008
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