
2026春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/5/12

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 7,802 321,927 337,593 15,667 333,427 11,500

12 7,802 321,927 337,593 15,667 333,427 11,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,232 313,829 329,102 15,273 324,965 11,136

1 570 411,000 431,000 20,000 426,500 15,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,651 324,847 340,302 15,455 336,029 11,182

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 68,552 288,215 305,379 17,165 298,561 10,347

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

175 87,594 288,776 305,887 17,111 299,268 10,492

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 68,552 288,215 305,379 17,165 298,561 10,347

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 173 68,552 288,215 305,379 17,165 298,561 10,347

ＪＲ連合 2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
185 76,354 290,402 307,469 17,067 300,823 10,421

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

～99 65 3,314 265,044 282,050 17,006 272,780 7,736

100～299 62 10,850 287,722 304,477 16,755 298,751 11,028

300～999 46 24,236 314,965 332,258 17,293 327,640 12,675

1000～ 17 57,706 338,057 355,114 17,057 351,862 13,805

190 96,106 291,063 308,061 16,998 301,612 10,549

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
184 75,784 289,746 306,798 17,051 300,140 10,394

4 1,280 328,501 345,301 16,800 339,926 11,425

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 68,552 288,215 305,379 17,165 298,561 10,347

11 7,651 324,847 340,302 15,455 336,029 11,182

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 16 56,955 300,149 314,812 14,663 312,655 12,506

～99 3 127 268,621 282,621 14,000 280,621 12,000

100～299 2 285 267,400 282,450 15,050 277,750 10,350

300～999 3 2,113 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

1000～ 11 57,502 328,470 342,810 14,340 340,415 11,945

19 60,027 293,933 308,241 14,307 305,728 11,795

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 18 57,668 290,166 304,755 14,589 302,616 12,450

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 18 57,668 290,166 304,755 14,589 302,616 12,450

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168
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組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 16 56,955 300,149 314,812 14,663 312,655 12,506

～99 66 3,444 244,998 261,621 16,623 252,936 7,938

100～299 59 10,117 260,026 276,211 16,184 269,940 9,913

300～999 42 22,570 272,884 290,330 17,446 285,596 12,712

1000～ 25 88,526 313,310 329,503 16,193 326,931 13,621

192 124,657 264,611 281,223 16,612 274,940 10,329

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 18 57,668 290,166 304,755 14,589 302,616 12,450

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 173 64,630 261,390 278,256 16,865 271,559 10,168

電力総連 18 57,668 290,166 304,755 14,589 302,616 12,450

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471
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組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

～99 1 59 292,900 304,900 12,000 300,900 8,000

100～299 15 2,947 298,758 312,124 13,367 308,191 9,433

300～999 20 10,872 325,955 342,655 16,700 339,440 13,485

1000～ 24 138,336 348,823 367,114 18,292 365,398 16,575

60 152,214 327,752 344,177 16,425 341,368 13,617

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 51 149,491 337,740 355,368 17,627 352,211 14,471

全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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