
2026春季生活闘争　第３回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2026/4/3

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 70,967 298,752 319,825 21,073 314,941 16,189

～99 20 1,039 274,204 295,091 20,887 287,242 13,038

100～299 22 4,133 291,299 310,077 18,778 305,685 14,386

300～999 24 13,537 309,365 332,578 23,213 328,731 19,366

1000～ 12 52,258 332,101 353,413 21,312 350,496 18,395

78 70,967 298,752 319,825 21,073 314,941 16,189

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 59 33,534 293,638 316,088 22,450 310,401 16,763

ゴム連合 19 37,433 314,632 331,429 16,797 329,040 14,408

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
電力総連 1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

製造業
計

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

化学・食品・製造等

製造業
計

金属

製造業

金属
化学・食品・製造等

ゴム連合

構成組織

業種別

構成組織

業種別

共闘連絡会議

構成組織

業種別

その他
計

共闘連絡会議

インフラ・公益

構成組織

計

共闘連絡会議

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求

2026要求 2026回答

2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答

2026回答

集計組合

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2026要求 2026回答



【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

～99 19 957 244,867 267,437 22,570 259,001 14,134

100～299 17 3,211 260,614 280,201 19,587 276,027 15,413

300～999 19 10,643 272,469 298,419 25,949 293,146 20,677

1000～ 6 14,209 301,403 327,805 26,401 324,680 23,277

61 29,020 263,414 286,582 23,168 280,842 17,428

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 60 28,768 263,651 286,863 23,213 281,079 17,428

電力総連 1 252 249,200 269,700 20,500 266,600 17,400
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