
2026春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/4/3

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
10 7,215 318,106 333,406 15,300 329,656 11,550

10 7,215 318,106 333,406 15,300 329,656 11,550

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
10 7,215 318,106 333,406 15,300 329,656 11,550

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 7,064 321,251 336,251 15,000 332,418 11,167

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
77 44,296 296,637 313,100 16,462 307,807 11,170

1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

78 63,096 297,395 313,813 16,418 308,603 11,209

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
77 44,296 296,637 313,100 16,462 307,807 11,170

1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 77 44,296 296,637 313,100 16,462 307,807 11,170

ＪＲ連合 1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
87 51,511 299,105 315,434 16,329 310,318 11,213

1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

～99 24 1,283 270,476 285,891 15,414 278,643 8,167

100～299 24 4,422 290,731 306,869 16,139 301,824 11,094

300～999 28 15,483 312,536 329,697 17,161 325,547 13,011

1000～ 12 49,123 346,488 362,807 16,319 360,088 13,600

88 70,311 299,748 316,039 16,291 310,995 11,247

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
87 51,511 299,105 315,434 16,329 310,318 11,213

1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
77 44,296 296,637 313,100 16,462 307,807 11,170

9 7,064 321,251 336,251 15,000 332,418 11,167

1 18,800 355,700 368,700 13,000 369,900 14,200

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 221,404 11,104

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 13 56,741 298,640 313,294 14,654 311,310 12,670

～99 1 46 210,300 224,300 14,000 221,404 11,104

100～299 1 152 210,300 224,300 14,000 221,404 11,104

300～999 3 2,113 210,300 224,300 14,000 221,404 11,104

1000～ 11 57,502 328,470 342,810 14,340 340,415 11,945

16 59,813 291,542 305,776 14,234 303,224 11,683

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 15 57,454 286,862 301,428 14,567 299,323 12,461

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 15 57,454 286,862 301,428 14,567 299,323 12,461

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 221,404 11,104

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 13 56,741 298,640 313,294 14,654 311,310 12,670

～99 25 1,325 247,467 263,000 15,533 255,808 8,341

100～299 23 4,266 259,922 275,387 15,465 270,381 10,459

300～999 27 15,282 271,773 288,929 17,156 284,255 12,482

1000～ 21 82,572 318,038 333,546 15,509 331,278 13,240

96 103,445 272,725 288,692 15,968 283,809 11,085

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 15 57,454 286,862 301,428 14,567 299,323 12,461

2026回答

2026要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2026要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2026要求 2026回答

2026要求 2026回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2026回答共闘連絡会議
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

業種別

構成組織

製造業

共闘連絡会議

計

計

構成組織

業種別

金属

集計組合

共闘連絡会議

計



組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 80 43,632 268,961 285,276 16,314 279,926 10,965

電力総連 15 57,454 286,862 301,428 14,567 299,323 12,461

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

～99
100～299 12 2,439 288,398 301,273 12,875 298,981 10,583

300～999 18 10,424 329,783 347,005 17,222 343,589 13,806

1000～ 24 148,584 348,823 367,114 18,292 365,398 16,575

54 161,447 329,048 345,780 16,731 343,369 14,320

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 45 158,724 340,628 358,784 18,156 356,057 15,429

全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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