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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

ＪＰ労組 1

ＪＰ労組 215,935 平均 3,600 315,200

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

電力総連 14

北海道電力 3,850 個別 311,600

東北電力 8,433 個別 302,900

東京電力 19,565 個別 325,700

中部電力 9,846 個別 297,000

北陸電力 3,797 個別 301,600

関西電力 13,492 個別 289,900

中国電力 6,414 個別 296,300

四国電力 3,144 個別 309,700

九州電力 6,096 個別 310,200

沖縄電力 1,181 個別 307,000

日本原子力発電 630 個別 306,200

電源開発 1,507 個別 339,600

日本原燃 2,062 個別 312,200

ＪＥＲＡ 3,328 個別 373,600

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

情報労連 8

NTT労組  東日本本部 22,421 平均 48歳 ー 402,000

NTT労組  西日本本部 21,991 平均 43歳 ー 402,000

NTT労組  データグループ
本部

21,731 平均 37歳 ー 402,000

NTT労組  ドコモグループ
本部

34,876 平均 42歳 ー 402,000

NTT労組  持株グループ
本部

14,366 平均 42歳 ー 402,000

通建連合  日本コムシス
労働組合

1,658 平均 38歳 6,400 327,000

通建連合  エクシオグ
ループ労働組合

2,592 平均 39歳 ー 360,988

通建連合  ミライト・ワン労
働組合

2,547 平均 38歳 4,200 319,000

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

全国ガス 1

北海道ガス 829

東京ガス 7,458

東邦ガス 2,495

広島ガス 497

西部ガス 1,045

部会名／業種名

電
力
部
会

高卒30歳・勤続
12年・配偶者扶

養
3,650 定昇相当額は

14単組の単純平均

部会名／業種名

部会名／業種名

部会名／業種名

個別 高卒30歳 337,100 30歳中央値の5単組平均
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要部会名／業種名

全水道 1

平均 35歳 7,200 301,200

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

メディア労連 2

日放労 6,274 平均 36.1 5,000 341,900

全映演東宝支部 220 平均 29.0 0 318,010

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

ヘルスケア労協 1

日本赤十字労働組合 平均 39.2 － 387,423

部会名／業種名

公務労組（全水道）

部会名／業種名


