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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2025年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

摘要

UAゼンセン 27

ＧＭＳ ｲｵﾝﾘﾃｰﾙﾜｰｶｰｽﾞﾕﾆｵﾝ  19,694 平均 45 4,330 324,289 昨年実績

ＧＭＳ
ヨークグループ労連 イトー
ヨーカドー労働組合

3,956 平均 45.4 4,148 371,638 昨年実績

ＧＭＳ 平和堂労連 平和堂労働組合 2,892 平均 39.5 3,591 304,368 昨年実績

ＧＭＳ 全イズミ労働組合  2,146 平均 35.9 3,960 263,973 昨年実績

ＧＭＳ ＦＵＪＩユニオン  5,940 平均 43.2 2,633 272,087 昨年実績

ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ ライフ労働組合  5,402 平均 38.5 5,624 314,349 昨年実績

ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ 原信労働組合  1,375 平均 37.8 4,852 302,032 昨年実績

ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ マルエツ労働組合  2,724 平均 39.5 5,368 332,082 昨年実績

ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ ダイエーユニオン  1,631 平均 49.2 4,095 334,712 昨年実績

ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ カスミグループ労働組合連合会 カスミユニオン 2,106 平均 37.9 4,268 286,600 昨年実績

ドラッグ関連 ウエルシアユニオン  10,320 平均 37.4 5,403 355,071 昨年実績

ドラッグ関連 スギ薬局ユニオン  8,905 平均 35.6 7,776 335,510 昨年実績

家電関連 エディオン労働組合  5,571 平均 42.1 2,949 283,558 昨年実績

家電関連 上新電機労働組合  2,934 平均 43.6 3,574 367,060 昨年実績

住生活関連
イオングループ労働組合連合会
オールサンデーユニオン 621 平均 37.7 3,808 261,375 昨年実績

住生活関連 コーナン商事ユニオン  4,121 平均 0.0 6,488 269,920 昨年実績

住生活関連 ＤＣＭグループ労働組合連合会 ＤＣＭユニオン 4,065 平均 44.3 2,790 308,694 昨年実績

百貨店 三越伊勢丹グループ労働組合 三越伊勢丹支部 3,805 平均 45.5 7,921 382,409 昨年実績

百貨店 全髙島屋労働組合連合会 髙島屋労働組合 3,319 平均 48.9 7,343 446,530 昨年実績

百貨店 J.フロントリテイリンググループ労働組合連合会 4,223 平均 47.9 3,440 360,184 昨年実績

フードサービス すかいらーくグループ労連 すかいらーく労働組合 2,955 平均 42.9 5,075 364,665 昨年実績

フードサービス ジョリーパスタユニオン  170 平均 41.7 7,063 323,511 昨年実績

フードサービス サイゼリヤユニオン  1,663 平均 39.0 3,354 300,867 2025労働条件実態統一調査

フードサービス 全木曽路労働組合  1,940 平均 44.0 4,296 317,928 昨年実績

フードサービス ジョイフル労働組合  625 平均 40.2 6,047 271,080 昨年実績

フードサービス トリドールグループ労働組合  1,300 平均 36.3 7,838 302,993 昨年実績

インフラサービス
イオングループ労働組合連合
会 イオンディライト労働組合

4,467 平均 46.0 6,136 303,428 昨年実績
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
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摘要部会名／業種名

サービス連合 4

帝国ホテル労働組合 1,054 平均 37.1 12,071 361,830

THGホテルズ労働組合

近鉄・都ホテルズ労働組合 1,375 平均 35.0 4,480 240,679
組合員数は正社員、契約社員
その他データは正社員のみの
データ

藤田観光労働組合

阪急阪神ホテルズ労働組合

ヒルトンユニオン

近畿日本ツーリスト労働組合 1,664 平均 41.5 3,100 310,000

阪急阪神交通社
グループ労働組合連合会
(阪急交通社労働組合)

979 平均 38.6 5,660 299,177 正社員のみ(阪急交通社のみ)

近鉄エクスプレス労働組合

日本旅行労働組合

名鉄観光サービス労働組合

京王観光労働組合

読売旅行労働組合

中核組合名 組合員数
個別
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平均

個別：30or35ポイ
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平均：平均年齢
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1年・1歳間差
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摘要

全労金 14

北海道労金 568 平均 10.6 5,106 312,382 所定内賃金

東北労金 829 平均 9.5 6,175 301,230 所定内賃金

中央労金 2,162 平均 12.1 3,109 340,673 所定内賃金

新潟労金 405 平均 14.2 5,517 328,178 所定内賃金

長野労金 321 平均 15.8 4,736 298,761 所定内賃金

静岡労金 526 平均 13.3 6,432 319,127 所定内賃金

北陸労金 305 平均 12.0 4,431 275,220 所定内賃金

東海労金 675 平均 11.8 9,166 296,815 所定内賃金

近畿労金 823 平均 13.8 7,119 310,801 所定内賃金

中国労金 556 平均 10.5 3,243 300,895 所定内賃金

四国労金 326 平均 11.1 8,081 292,601 所定内賃金

九州労金 872 平均 10.2 8,574 295,832 所定内賃金

沖縄労金 162 平均 10.0 7,296 285,536 所定内賃金

ろうきんセントラル 403 平均 10.2 4,115 346,493 所定内賃金
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